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Mujer y discapacidad

Una lider debe ser creadora y dar siempre respuestas
exitosas a los retos del medio

PREMISAS:

1. ¢éDesde su organizacion o experiencia personal como se trabaja
en los temas de género y/o discapacidad?

2. ¢Qué tematica le gustaria trabajar relacionada con los temas de
género y/o discapacidad?

3. ¢Qué recursos son necesarios para iniciar proyectos
relacionados con género y/o discapacidad en su organizacion?

4. ¢éQueé se necesita en su concepto o el de su organizacion para
trabajar en el tema de género y discapacidad?

5. ¢éComo pueden participar las mujeres en condicion de
_ discapacidad en dichos proyectos?
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¢¢ AST NOS SENTIMOS ????



MUJTER Y CONVENCION ONU
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 6. Mujeres con discapacidad

e 1. mujeres y ninas con
discapacidad
discriminacion , adoptaran medidas para

asegurar que puedan disfrutar plenamente y en igualdad
de condiciones de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales.

e 2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
pertinentes para asegurar el pleno desarrollo, adelanto y
potenciacion de la mujer,



100 Aios de Derechos de la Mujer

* ¢(Qué seria noticia para celebrar a las mujeres
con discapacidad?

* Que hay mas mujeres incluidas en la
educacion, el trabajo, el deporte, la vida
familiar.

 Que hay muchas mas mujeres ejerciendo
derechos de manera autonoma.



Mujer + Condicidon de discapacidad

 Situacion dificil -> productivo, eficaz y
econOmicamente conveniente

* Adoptar medidas que frenen esta tendencia,
promoviendo la igualdad de oportunidades,
el liderazgo y la inclusion en todos los
sectores sociales

* Mujeres con discapacidad -> constructoras de
propuestas de desarrollo individual y grupal ->



EL VALOR DE
LA DIFERENCIA

GENE‘TICA en Psiquiatria-
mlbuub‘ 2’1. ‘

-f

¥

! "ﬁ X

v

~

Pssico—genatica™ €D o 'n o
genetica psigulatrica 2



MANUAL BASICO DE GENETICA |

EN LAS SORDERAS, CECUERAS
¥ SORDO-CECUERAS
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Mujeres trabajando en pro de personas
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD







Tematica central - premisas:

1. ¢Desde su organizacion o
experiencia personal como se
trabaja en los femas de género y/o
discapacidad?
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Tematica central - premisas:

2.- ¢Qué temadtica le gustaria trabajar
relacionada con los temas de
género y/o discapacidad?






Tematica central - premisas:

3.- ¢QUE recursos son necesarios
para iniciar proyectos relacionados
con género y/o discapacidad en su
organizacion?



JMENOS MAL QUE HA
LLESADO USTED, PORQUE YO
AQUI" SOLO YA ESTARBA POR
E EZAR A VOLVERME
LOCO/




Tematica central - premisas:

4.- ¢Qué se necesita en su
concepto o el de su organizacion
para trabajar en el tema de
género y discapacidad?



“Los Ninos son
Locos Bgjitos’
M@Uc/éfla




Tematica central - premisas:

5.- ¢Como pueden participar las
mujeres en condicion de
discapacidad en dichos proyectos?



UNA CO8A LE ADVIERTODRLLEGA UD.

A DESCUBR IRME ALGO GRAVE

/TENDRA QUE VERSELAS CON
MIS AROGADOS !




POR QUE TRABAJAR?
QUE NOS MOTIVA?

QUE HACER CON LO QUE HEMOS
APRENDIDO?

SERVICIO A LA SOCIEDAD

ACTORES SOCTALES -
SUJETOS DE DERECHOS..

Descubrir que hay un monton de
gente Que la necesita a Ud...

NO DESFALLECER
NO PERDER LA ESPERANZA




ENCUENTRE
QUE HACER
CON LO que
tiene

Sea creativo

Tome parte EN ALGO
HAGA ALGO

Buscando Soluciones




CIEENCIA 9@

La médica genetista Marta Lucta lamayo,
Premio Nacional de Medicina 2010, dedica
su vida a la ciencia y ha hecho de una
enfermedad que la incapacita, toda una
causa para ayudar a otras personas.

Fotos: Rodrigo Sepulveda.

| PorMartaTamayo |

SOy privilegiada. Lavidame hapermitido la trilogfa
que soy: médica genetista, comunicadora social - periodistay
persona en condicion de discapacidad.

Tengo una degeneracion Gsea propia deviejitos. Mis hue-
sos simplemente se van gastando de manera progresiva, irre-
cuperable e irreversiblemente. La mia es una enfermedad
incurable, que me produce limitaciones y dolor fisico. Sihe
logrado sobrellevarla es gracias a una extrana disposicion pa-
ra el buen humory el positivismo. Atin asf, hay dias en que el
dolor nome deja ser personay me obliga a internarme en el
tinico refugio absolutamente incondicional que todo ser hu-
mano tiene siempre: el “hotel-hospital mamd”.

Tengo limitaciones fisicas que me impiden hacerun mon-
t6n de cosas que los demds sipueden. He peleado contralos
bancos que ponian los cajeros automadticos muy altos y con-
tralos teléfonos publicos. Abandoné los carros mecdnicos y
me pasé auno automitico, porque es mas sencillo de condu-
cir.Y, si hago viajes y caminatas largos, a veces necesito usar
sillade ruedas.

Apesarde las dificultades soy felizy una enamorada de la
vida. Me dedico a luchar por los derechos especiales que te-
nemos algunas personas, diferentes al comuin. Por eso, des-
de la fundacién Derecho a la desventaja (Fundalde) me he
autoproclamado defensora de los que estdn en desventajay
entiendo la palabra ‘discapacitado’ como la caracteristica de
quienes tienen una ‘capacidad diferente’ 0, comoyo le digo,
una ‘dif-capacidad’. Allf, junto a un gran equipo apoyamos a
otras personas y familias con discapacidad.

Siempre he crefdo que uno viene a este mundo para de-
jar huellay comparto plenamente la frase de Freud: “He si-
do afortunado, nada me ha sido fcil”. Eso me levanta cada
dia porque mi fuerza estd en mi debilidad. Por eso desde ni-
fa sabfa que iba a estudiar medicina. Me gradué de médica
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